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•  Fremtidens Anklagemyndighed. Vi styrker den  
lokale anklagemyndighed i politikredsene, der i 
2014 er samlet i nye advokaturer med fokus på al-
mene sager, på specialsager og på kvalitetsudvik-
ling. Vi gennemfører uddannelse og ledelsesudvik-
ling til at understøtte den nye struktur. Og sammen 
med Rigspolitiet laver vi målrettede kvalitetspro-
jekter i politikredsene med deltagelse af kredsenes 
advokatur for kvalitetsudvikling.

•  Styrket ledelseskultur. Anklagemyndigheden ar- 
bejder fra 2014 sammen med politiet efter et nyt 
ledelsesgrundlag, der med udgangspunkt i Leader- 
ship Pipeline opstiller tydelige krav og forventnin-
ger til den enkelte leder. I 2014 gennemfører vi på  
baggrund af det nye ledelsesgrundlag en ledelses- 
evaluering af alle ledere. 

•  Talentudviklingsprogram. Anklagemyndigheden 
gennemfører i 2014 for første gang et særskilt forløb 
for talenter i et nyt talentprogram, der kan omfatte 
både ledertalenter og medarbejdere med andre sær-
lige kompetencer.

 
•  Anklagerfaglig kvalitet i retsarbejdet. I 2014 

gennemfører vi i samarbejde med domstolene en 
evaluering af anklagernes virke i retten med syste-
matisk feedback fra dommere i byretterne. I denne 
landsdækkende brugerundersøgelse af den ankla-
gerfaglige kvalitet vil der blive lagt hovedvægt på 
den organisatoriske og strategiske kvalitetsudvik-
ling af retsarbejdet.

•  Anklageren online. Anklagerne får i 2014 tablet-
computere, der bliver en mobil arbejdsplads med 
direkte opkobling til digital anklagerfaglig viden fra 
centrale systemer. Den landsdækkende løsning vil 
sikre onlineadgang – uanset om anklageren er på 
kontoret, i retten eller i hjemmet.

•  Den kommunikerende anklagemyndighed. Vi laver 
i 2014 en overordnet politik for vores samlede kommu-
nikation. Med forankring i en ny kommunikations- 
enhed hos Rigsadvokaten forholder vi os til den mo-
derne medievirkelighed og fremtidssikrer vores ek-
sisterende kanaler www.anklagemyndigheden.dk og 
AnklagerNet. 

Anklagemyndighedens 
strategiske tiltag 2014


