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Anklagemyndighedens
strategiske tiltag 2014

« Fremtidens Anklagemyndighed. Vi styrker den
lokale anklagemyndighed i politikredsene, der i
2014 er samlet i nye advokaturer med fokus pa al-
mene sager, pa specialsager og pa kvalitetsudvik-
ling. Vi gennemforer uddannelse og ledelsesudvik-
ling til at understotte den nye struktur. Og sammen
med Rigspolitiet laver vi malrettede kvalitetspro-
jekter i politikredsene med deltagelse af kredsenes
advokatur for kvalitetsudvikling.

« Styrket ledelseskultur. Anklagemyndigheden ar-
bejder fra 2014 sammen med politiet efter et nyt
ledelsesgrundlag, der med udgangspunkt i Leader-
ship Pipeline opstiller tydelige krav og forventnin-
ger til den enkelte leder. I 2014 gennemforer vi pa
baggrund af det nye ledelsesgrundlag en ledelses-
evaluering af alle ledere.

Vores muligheder for at levere gode resultater af hgj
anklagerfaglig kvalitet afhaenger af medarbejderne.
Kun ved at rekruttere, fastholde og udvikle kompeten-
te medarbejdere kan vi bevaege anklagemyndigheden

i den retning, vi gnsker.

ATTRAKTIV ARBEJDSPLADS MED
KOMPETENTE MEDARBEJDERE

« Talentudviklingsprogram. Anklagemyndigheden
gennemforer i 2014 for forste gang et seerskilt forlob
for talenter i et nyt talentprogram, der kan omfatte
béde ledertalenter og medarbejdere med andre saer-
lige kompetencer.

» Anklagerfaglig kvalitet i retsarbejdet. 1 2014
gennemforer vi i samarbejde med domstolene en
evaluering af anklagernes virke i retten med syste-
matisk feedback fra dommere i byretterne. I denne
landsdwxkkende brugerundersogelse af den ankla-
gerfaglige kvalitet vil der blive lagt hovedvaegt pa
den organisatoriske og strategiske kvalitetsudvik-
ling af retsarbejdet.

Malet er, at borgerne oplever en bedre service, og
at omverdenen oplever en mere aben anklagemyn-
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« Anklageren online. Anklagerne far i 2014 tablet-
computere, der bliver en mobil arbejdsplads med
direkte opkobling til digital anklagerfaglig viden fra
centrale systemer. Den landsdeekkende lgsning vil
sikre onlineadgang — uanset om anklageren er pa
kontoret, i retten eller i hjemmet.

« Denkommunikerende anklagemyndighed. Vilaver
i2014enoverordnetpolitik for voressamlede kommu-
nikation. Med forankring i en ny kommunikations-
enhed hos Rigsadvokaten forholder vi os til den mo-
derne medievirkelighed og fremtidssikrer vores ek-
sisterende kanaler www.anklagemyndigheden.dk og
AnklagerNet.

FORBEDRET KVALITET OG EFFEKTIVITET
Malet er, at omverdenen oplever en hgjere anklager-

faglig kvalitet i vores ydelser, og at medarbejderne far
lettere ved at levere arbejde af hgj kvalitet, samtidig

med at vores effektivitet forbedres.

I 2014 fastholder vi vores tre strate-
giske pejlemeerker, der i de senere ar
har sikret fortsat modernisering og
udvikling af anklagemyndigheden.

VORES PEJLEMZRKER
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