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Velkommen

I denne pjece kan du som ny fuldmaegtig leese om din
grunduddannelse som anklager.

Pjecen er bygget op i to hovedafsnit. Det fgrste afsnit
handler om grunduddannelsens formal, struktur og
laeringsprincipper. Det naste afsnit handler om, hvad

du som fuldmaegtig kan forvente - og hvad der forventes
af dig.

Rigtig god laeselyst. Vi ser frem til at understgtte din
videre feerd i anklagemyndigheden.
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Hvorfor grunduddannelse?

Samfundet har brug for dygtige anklagere, som
effektivt kan handtere straffesager pa et hgjt
fagligt niveau. Som nyansat fuldmaegtig i ankla-
gemyndigheden far du derfor en tredrig grund-
uddannelse som anklager.

Formdlet med din grunduddannelse er, at du udvikler og
styrker dine faglige og personlige kompetencer. Du skal
vaere en god og kompetent anklager, der sikkert og selv-
steendigt kan lgse alle typer af almindeligt forekommende
sager.

Grunduddannelsen skal bidrage til, at du fgler dig tryg
og sikker i din rolle, sa du far en god start pa din karriere
i anklagemyndigheden.

B Ensuddannelse foralle

Grunduddannelsen begynder allerede pa din fgrste arbejds-
dag. Den sikrer, at du bliver modtaget ordentligt i organi-
sationen og hurtigt far en forstaelse for kulturen og for din
nye rolle.

Uddannelsen er samtidig med til at sikre et ensartet, hgjt
uddannelsesniveau - uanset hvor i organisationen, du er
ansat. Og endelig understgtter den netvaerksdannelse og
videndeling pa tveers af geografi og tjenestesteder.



Uddannelsen klaeder
dig pa til det grund-
lzeggende handvaerk
som anklager. Du
bliver via teori og
praksis ledt gennem
alle de forhold, der
er relevante for dit
daglige arbejde.
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H Dinleder

Din leder tilretteleegger dit arbejde og sikrer, at der er
overensstemmelse mellem de sager du far og dit niveau.
Din leder har ansvaret for din trivsel og holder faste ud-
viklingssamtaler med dig med henblik pa at sikre, at

du udvikler dig i dit arbejde. Din leder har sammen med
embedet ansvaret for, at rammerne for gennemfgrelsen
af grunduddannelsen er til stede.

B Mentor hjlper dig pa vej

For at sikre, at médlet med din grunduddannelse bliver
ndet, far du ogsa tildelt en mentor. Mentorordningen
sikrer, at du under hele grunduddannelsesforlgbet har
en erfaren kollega at sparre med.

* Mentor star for dit introduktionsforlgb pa dit nye
tjenestested.

* Mentor understgtter din udvikling ved at holde sam-
taler med dig og give dig feedback pa dit retsarbejde.

= Mentor understgtter, at din praktiske oplaering og
uddannelse pé tjenestestedet bliver gennemfgrt i over-
ensstemmelse med malene for grunduddannelsen.

= Mentor hjalper dig med at fa skabt kontinuitet og
kvalitet igennem hele grunduddannelsens mange
trin og elementer.

= Mentor er en kollega, du kan tale fortroligt med -
bade om faglige spgrgsmal og om udfordringer.

Mentoren er en erfaren kollega, der finder det speendende
at veere med til at udvikle og forme nye fuldmaegtige.
Bemeerk, at mentoren ikke samtidig kan vaere din leder.
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Hvordan laerer
man bedst?

Hele din uddannelse som anklager er bygget op som
et samlet forlgb. Din lzering er bade baseret pa kur-
susdage og pd en praktisk uddannelse i dagligdagen
pa din arbejdsplads.

B Koblingtilhverdagen

Voksne laerer bedst, ndr undervisningen har en tet kobling
til hverdagen og de daglige arbejdsopgaver.

Studier af effektive leereprocesser viser, at op imod 85 % af al

traditionel undervisning reelt ingen effekt har, fordi undervisningen
ikke i tilstraekkelig grad relaterer sig til deltagerens dagligdag.

Din uddannelse som anklager foregar derfor bade via
kursusforlgb og pa din arbejdsplads med afsat i konkrete
arbejdsopgaver.

B Forberedelse og opfglgning

Udbyttet af et kursus er stgrst, nar deltagerne inden kur-
set forbereder sig og efter kurset fglger op og bruger det,
de har leert, i det daglige.

Hvert kursusmodul involverer derfor forberedelsesaktivite-
ter - f.eks. en refleksionsopgave eller en konkret opgave -
samt opfplgningsaktiviteter, f.eks. samtale med mentor eller
andre konkrete opgaver.



En samtale med din
mentor og notering
af din laering er altid
en del af din forbe-
redelse til og opfolg-
ning pa et kursus-
modul.
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Om uddannelsen

Uddannelsen til anklager varer tre ar og
afsluttes med en eksamen.

Allerede ved din anszettelse bliver du en del af et fast hold
med andre nye fuldmaegtige, som du som udgangspunkt
fglger alle tre ar. Det fgrste modul pa uddannelsen er ty-
pisk placeret fire til seks maneder efter ansattelsesstart.

B Uddannelsens moduler

Grunduddannelsen bestdr af ni moduler. Modulerne har
hvert sit tema og behandler emner, som er grundlaeggende
og sarlig relevante for dit arbejde som anklager. Du bliver
undervist af undervisere fra anklagemyndigheden, poli-
tiet, andre myndigheder og eksterne konsulenter.

Kursusmodulerne varer mellem en og tre dage, og der
er mellem to og fire maneder mellem hvert modul.

Det sidste modul pa din grunduddannelse - modul 9 -
er et praktisk forlgb pa dit tjenestested.

Du og din mentor tilretteleegger i samarbejde med din le-
der forlgbet, hvor du gennem dit daglige arbejde traener de
omrader, hvor du har et seerligt udviklingsbehov. Modulet
bestdr ogsd af en netveerksdag med dit faste hold.

GRUNDUDDANNELSE SOM ANKLAGER
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Undervejs i din uddannelse kommer du i praktisk tjeneste
hos politiet og besgger statsadvokaten samt et ledelses-
sekretariat.

B Eksamen ogbedgmmelse

Efter sidste modul skal du op til en eksamen. Her skal du
demonstrere din viden og dine feerdigheder samt vise, at
du kan omszette din leering til praktisk anklagerarbejde.

Eksamen indgér i den samlede bedgmmelse, der afslutter
din grunduddannelse. I bedgmmelsen indgér ogsd en vur-
dering af leeringsmalene for grunduddannelsen, herunder
isaer dit retsarbejde, suppleret med en samlet vurdering af,
om du er egnet til fortsat ansattelse som anklager. Det er
dit tjenestested, der star for bedgmmelsen.



Undervejs i din uddannelse
kommer du i praktisk tjene-
ste hos politiet og besoger
statsadvokaten samt ledel-
sessekretariatet. Desuden
skal du deltage i mindst et
kursus fra Rigsadvokatens
kursuskatalog.
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De enkelte moduler

ROLLEN

FOR

UNDER

EFTER

* Samtale med mentor
om forventninger

* Refleksionsopgaver og
andre forberedelses-
aktiviteter

= Personlighedsprofil

* Preesentation af
grunduddannelsen

* Anklagemyndigheden
og samfundet

* Det gode retsarbejde

* Adfzerd og etik

* Samtale med mentor
= Konkrete opfalgnings-
aktiviteter

* Feedback
METODE
FOR UNDER EFTER
* Samtale med mentor * Grundlzeggende * Samtale med mentor
* Refleksionsopgaver straffeproces = Konkrete opfalgnings-

og andre forberedel-
sesaktiviteter

* Anklageren i retten
* Legalitetskontrol

* Anklagerens metode
* Robusthed

* Vidensggning

aktiviteter
* Videnswebinar

ANKLAGERVIRKSOMHED I OG II

FOR

UNDER

EFTER

* Samtale med mentor

» Refleksionsopgaver
og andre forberedel-
sesaktiviteter

« Straffeproces

* Retssagsbehandling

* Retorik

* Vidneafhgring og
vidnepsykologi

* Foreleeggelse

* Procedure

* Samtale med mentor
= Konkrete opfalgnings-
aktiviteter

POLITI OG LEGALITET

FOR

UNDER

EFTER

* Samtale med mentor
* Refleksionsopgaver og
andre forberedelses-

aktiviteter

= Praktisk tjeneste
i politiet

* Interview med politi-
tjenestemand
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* Legalitetssikring
* Disciplinaersager
* Erstatningssager
* Kriminalteknik
* Udlendingeret

* Samtale med mentor

* Konkrete opfalgnings-
aktiviteter

* Besog i ledelses-
sekretariat



SAGSBEHANDLER

37%] 3 UNDER EFTER
* Samtale med mentor * Forvaltningsret * Samtale med mentor
» Refleksionsopgaver * Aktindsigt » Konkrete opfalgnings-

og andre forberedel- * Borgerservice aktiviteter
sesaktiviteter » Skriftlig kommunikation

* Besgg hos stats- * Skriveveerksted
advokaten * Psykisk syge
KOMMUNIKATION
FOR UNDER EFTER

* Kommunikationsteori
* Samspillet med

* Samtale med mentor
* Refleksionsopgaver og

andre forberedelses- medierne
aktiviteter * Anklager pa sociale
* Skriv pressemeddelelse medier

* Pressehandtering
* Praktisk medietraening

* Samtale med mentor
* Konkrete opfalgnings-

aktiviteter

* Cyber Crime e-laering

ORGANISATION

FOR UNDER

EFTER

* Samtale med mentor * Mal- og resultatstyring

* Refleksionsopgaver og

* Ledelse og skonomi mv.

* Samtale med mentor
* Konkrete opfalgnings-

andre forberedelses- * Organisationsforstaelse  aktiviteter

aktiviteter * Turnus- og karriere- * Legalitetsbesgg pa
muligheder lokalstation

PRAKTIK

37%] 3 UNDER EFTER

* Orientering om og for-
beredelse til eksamen

* Tilbageblik pa grund-
uddannelsen

* Etik og adfeerdsgvelser

* Samtale med mentor
» Refleksionsopgaver og
andre forberedelses-

aktiviteter
* Et fagspecifikt kursus

* Samtale med mentor
» Konkrete opfalgnings-

aktiviteter
* Opfelgning pa mal
og aktivitetsplan
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Hjaelp til dig

Det er vigtigt, at de enkelte dele i dit grunduddan-
nelsesforlgb gennemfgres i den rigtige raekkefglge.
Derfor far du en mal- og aktivitetsplan, som du igen-
nem uddannelsen lgbende skal opdatere.

P3 fgrste modul af grunduddannelsen bliver du praesen-
teret for en mal- og aktivitetsplan, som fplger dig under
hele grunduddannelsen.

B Mal- ogaktivitetsplanen

Mal- og aktivitetsplanen er et falles planlaegningsredskab,
som giver dig, din mentor og din leder et overblik over
alle de vaesentligste aktiviteter i din uddannelse. Planen

er samtidig en obligatorisk del af MUS-skemaet.

Mal- og aktivitetsplanen indeholder ogsa en oversigt over
leeringsmal og leeringsaktiviteter — herunder kursusmodu-
ler, samtaler, praktisk tjeneste, besgg i ledelsessekretariatet
og hos statsadvokaten.

Mal- og aktivitetsplanen er med til at sikre:

= At du kender leeringsmalene for grunduddannelsen.

= At du far gennemfgrt alle de planlagte aktiviteter.

* At du i samspil med din mentor og leder far fulgt
op pa netop det, du har brug for at leere.

s At du far et overblik over forventede fgr/efter
aktiviteter.

* At du far drgftet din udvikling pd medarbejder-
udviklingssamtalen (MUS).



B AnklagerNet

Du kan leese meget mere om grunduddannelsen pa
"Uddannelsesportalen’ pa AnklagerNet. Her finder du
blandt andet:

* Oversigter over indholdet og leeringsmélene for de
enkelte kursusmoduler.

* Information om praktisk tjeneste og andre besgg.

* Materiale om, hvordan man giver feedback, som

kan bruges, nar din mentor fplger med dig i retten.

* Du kan finde maél- og aktivitetsplanen pa
"Uddannelsesportalen’ pa AnklagerNet.

GRUNDUDDANNELSE SOM ANKLAGER
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Dit ansvar - men
stotte undervejs

Det er en vaesentlig forudsatning for et godt uddan-
nelsesforlgb, at du selv tager ansvar for din leering
og aktivt arbejder med at na dine udviklingsmal.

Det er fgrst og fremmest dig selv, der skal sikre, at du ud-
vikler dig til en god og kompetent anklager ved at udnytte
de muligheder, du far gennem forlgbet. Der er desuden en
rekke personer og ressourcer, som kan stgtte og hjelpe
dig undervejs, navnlig:

B Rigsadvokaten

* Har det overordnede ansvar for tilretteleeggelsen af
grunduddannelsen og indholdet af modulerne.

Fglger lgbende op og sikrer kvaliteten af uddannelsen.
* Uddanner og vejleder mentorer og undervisere.
Indkalder dig til grunduddannelsesmodulerne.

H Ditembede

* Har ansvaret for, at rammerne for at gennemfgre
grunduddannelsen er til stede.

» Har ansvaret for din praktiske uddannelse og for din
introduktion til embedet.

 Prioriterer din uddannelse og udvikling som en del
af arbejdet.



* Har ansvaret for, at du har en mentor under hele
grunduddannelsesforlgbet.

H Dinleder

* Har ansvaret for tilrettelaeeggelsen af din uddannelse.
* Afholder udviklingssamtaler med dig.
* Fglger med dig i retten.
* Sikrer, at fordelingen af dine sager er afstemt
efter dit niveau.
= Giver dig lgbende konstruktiv feedback.

H Dinmentor

* Har i samarbejde med din leder ansvaret for
din Igbende uddannelse og oplaering.
= Varetager dit introduktionsforlgb.
* Fglger med dig i retten.
* Giver dig lgbende sparring og hjlp til opgavelgsningen.
= Giver dig lgbende konstruktiv feedback.

GRUNDUDDANNELSE SOM ANKLAGER



20

GRUNDUDDANNELSE SOM ANKLAGER

Praktiske oplysninger
om kursusmodulerne

B Indkaldelse ogplanlaegning

* Din placering pa et hold sker efter ansattelsesdato.

= Der er mellem 25 og 30 deltagere pr. hold.

* Du modtager i god tid inden kursusstart en indkaldelse
med program og holdliste.

B Afvikling af de enkelte kursusmoduler

= Du fplger sa vidt muligt det samme hold gennem
hele grunduddannelsen.

* Du skal gennemfgre modulerne i den fastlagte
rekkefglge.

» Bliver du forhindret - bliver du placeret pa naeste hold.

H Kontaktos

Har du spgrgsmal, er du meget velkommen til at kontakte
uddannelsessektionen hos Rigsadvokaten. Kontaktoplys-
ningerne kan du finde pd AnklagerNet eller i kursuskata-
loget.
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