Trivselsmaling og Ledelsesevaluering
2016

Politiet og anklagemyndigheden (Koncernen)

Antal inviterede: 13.843
Antal besvarelser: 11.424
Svarprocent: 82,5 %



Mig og mit arbejde

Nedenfor vises den samlede gennemsnitlige score for Rigspolitiet og politikredsene for hvert
af spergsmalene 1-13, som handler om de rammer og muligheder, der er i det daglige
arbejde.

Spergsmalene omhandler: Mening i arbejdet, balance i arbejdet, indflydelse, udvikling, stotte,
samarbejde mv.

Grafernes vaerdier: 1= Meget uenig 4= Hverken uenig eller enig 7 = Meget enig

Af datatekniske arsager indeholder ovenstdende graf samt oversigtsgraferne for "Saerlige
psykiske belastninger” og "Mig og min leder” ikke data fra den centrale anklagemyndighed.
Disse data indgar i de evrige grafer, men pavirker grundet respondentantallet ikke grafernes
visuelle udtryk.

PET gennemfarer tilsvarende trivselsmaling og ledelsesevaluering i foraret 2017.



Nedenfor vises det vaegtede gennemsnit for koncernen i forhold til antal besvarelser (den rede
linje) fordelt pa politikredse/Rigspolitiets omrader/statsadvokaturer m.fl. for hvert af
spergsmalene 1-13:

Grafernes vaerdi: 1= Meget uenig 4= Hverken uenig eller enig 7= Meget enig

Spegrgsmal 1: Jeg foler generelt, at mit arbejde er meningsfyldt

O B N W H» U1 O Y
I I I I I I I

] A3
¥ S L ¥ 3 &
R ORI RN R ‘;&o" @ (@Q & & Qge} © RS ’8@}‘ &
A S S S K F F W S Q@R K E x AN
R G R S ¥ S & X L & RGN S & ©
IR Z S & @ N 2R N\ & 3 S
s o v & WO & S L&D B
0 e NS N N & &K S
& 0 & & & T © 5 °
N
&
¥
S\

Spegrgsmal 2: Jeg kan se, hvordan mit arbejde bidrager til den
overordnede vision om at skabe tryghed, sikkerhed og retfaerdighed
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Spargsmal 3: Jeg oplever at have en god balance mellem mine kompetencer
og de krav, der stilles til mig
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Spergsmal 4: Jeg oplever at have god balance mellem mit arbejdsliv og

mit privatliv
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Spegrgsmal 5: Jeg oplever at have god balance mellem min arbejdstid
og arbejdsmeaengde

7
6
5
4 .
3 -
2 -
1 -
0
R N A : D R Q & o N
FIELIES LI LIS IR E S @ SO
AR ANRS A O NP A NN A Ao NS
FEFIFEEEEL LS LSS & & D
'&\’b.\\'b‘\\'b.&\'b W NN Q:;& NG {\00 NG e@o\{& © & N 'o(,;’b
HS S S S & o S T O &€
$o®q‘?/b®°b RN T POV NS
& N g P SEESL O
, X
®& 60 O & &oe \°3’Q < ‘on Q}% & °
RN s N\ v S @% BN
N
X2
b‘o
S\
Spegrgsmal 6: Jeg har passende indflydelse pa, hvordan jeg lgser mine
arbejdsopgaver
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Spergsmal 7: Jeg udvikler mig Igbende i mit arbejde
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Spgrgsmal 9: Jeg modtager hjeelp fra minde kollegaer, nar jeg har behov

for det
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Spegrgsmal 10: Jeg oplever en god omgangstone i min enhed
7
6 -
5 .
4 .
3 -
2 -
1 .
0 .
SEOPOFOIOIDICIE GO SRgO IR IR N O
N A I T PO M NN N I M NN & & S & OO
FTEFFEF T EFFT AL FLTE &S & & ~¢§’b
R NEONFONENS $C o o ¥ o ¥ & N & & & &€
IR o %@a & & & @b OIRCI F& oS &
, ) L & N &K & K S B
@\&‘ 6/0% gooo &o &QQ’ . \Q:;’Q Q§’o Q0 @% Q‘S;b c)\'
S\ \,bob ) A € @ <
AN
<
S\



Spargsmal 11: Jeg oplever et godt samarbejde i min enhed
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Spgrgsmal 12: Det er tydeligt, hvilke forventninger der er til mig i mit
arbejde
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Spargsmal 13: Alt i alt er jeg glad for mit arbejde
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Saerlige psykiske belastninger
Nedenfor vises den samlede gennemsnitlige score for Rigspolitiet og politikredsene pa
spergsmal 14-19, som handler om seerlige psykiske belastninger.

Veer opmaerksom pa at 1 = Ja, dagligt og 5 =Nej slet ikke, og at sejlerne skal aflaeses ud fra
den logik, at jo hejere soejle jo mindre belastning.



Nedenfor vises det vaegtede gennemsnit for koncernen i forhold til antal besvarelser (den rede
linje) fordelt pa politikredse/Rigspolitiets omrader/statsadvokaturer m.fl. for hvert af
spergsmalene 14-19, som handler om szerlige psykiske belastninger.

Veer opmaerksom pa, at 1 = Ja, dagligt og 5 =Nej slet ikke, og at sejlerne skal afleeses ud fra
den logik, at jo hejere sojle jo mindre belastning.

Spgrgsmal 14: Inden for de seneste 12 mdr. har jeg veeret udsat for
chikane, trusler eller vold i mit arbejde

Nej, slet ikke >

Ja, dagligt
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Spegrgsmal 15: Inden for de seneste 12 mdr. har jeg veeret udsat for
chikane, trusler eller vold - i min fritid - pa grund af mit arbejde
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Spegrgsmal 16: Inden for de seneste 12 mdr. har jeg veeret udsat for
mobning pa min arbejdsplads

Nej, slet ikke
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Spegrgsmal 17: Inden for de seneste 12 mdr. har jeg veeret udsat for
seksuel chikane pa min arbejdsplads

Nej slet ikke
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Spergsmal 18: Inden for de seneste 12 mdr. har jeg oplevet heendelser i
arbejdet, der var sa voldsomme, at der var behov for statte/opfelgning
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Spgrgsmal 18-1: Hvis ja - blev de ngdvendige stgttetiltag sa ivaerksat?
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Spgrgsmal 19: Inden for de seneste 12 mdr. har jeg haft sygefraveer pga.
arbejdsmiljget
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Mig og min leder

Nedenfor vises den samlede gennemsnitlige score for Rigspolitiet og politikredsene pa
spergsmalene 20-25, som handler om relationen til naermeste leder.

Grafernes veaerdi: 1= Meget uenig 4= Hverken uenig eller enig 7= Meget enig
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Nedenfor vises koncernens samlede gennemsnitlige score (den rede linje) og fordelt pa
politikredse/Rigspolitiets omrader/statsadvokaturer m.fl. pd spergsmalene 20-25:

Grafernes veerdi: 1= Meget uenig 4= Hverken uenig eller enig 7= Meget enig

Spgrgsmal 20: Min leder kommunikerer tydeligt om retningen for vores
enhed
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Spergsmal 22: Jeg oplever, at de krav der stilles til mig er tilpas

udfordrende
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Spargsmal 24: Jeg er generelt velinformeret om de forandringer, der har
betydning for mit arbejde
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Spergsmal 25: Alt i alt har jeg en god leder
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Ledelsesevaluering

Nedenfor vises den gennemsnitlige score for koncernen (hhv. gren og lilla linje) og fordeling pa
politikredse/Rigspolitiets omrader/statsadvokaturer m.fl. pd spergsmalene 26-32, som med
udgangspunkt i ledelsesgrundlaget handler om relationen mellem leder og naermeste leder og
leders evaluering af underordnede ledere.

Grafernes vaerdi: 1= Meget uenig 4= Hverken uenig eller enig 7= Meget enig
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Besvarelsen af spergsmal 32 geelder kun underordnet leder.

Leders evaluering af naermeste leder
Spergsmalene indledes med: "Min leder..."

Leders evaluering af underordnet leder
Spergsmalene indledes med: "Lederen...”

Spegrgsmal 26: ...agerer i overensstemmelse med de forventninger, der
ligger pa hans/hendes niveau i ledelsesgrundlaget
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I Evaluering af naermeste leder

- Evaluering af naermeste leder gns

Evaluering af underordnet leder

= Evaluering af underordnet leder gns
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Spergsmal 27: ...seetter en klar retning for hans/hendes enhed/afdeling
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B Evaluering af naermeste leder Evaluering af underordnet leder
= Evaluering af neermeste leder gns === Evaluering af underordnet gns
Spegrgsmal 28: ..kommunikerer i overensstemmelse med de forventninger
der er til hans/hendes niveau i ledelsesgrundlage
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== Evaluering af neermeste leder gns == Evaluering af underordnet leder gns
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Spegrgsmal 29: ...sikrer faglig kvalitet i opgavelgsningen
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Spegrgsmal 30: ...bidrager til, at vi ser vores opgavelgsning i en starre
sammenhaeng
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== Evaluering af neermeste leder gns == Evaluering af underordnet leder gns
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Spegrgsmal 31: ...fremmer nyteenkning og udvikling

B Evaluering af naermeste leder Evaluering af underordnet leder

== Evaluering af neermeste leder gns === Evaluering af underordnet leder gns

Besvarelsen af spergsmal 32 geelder kun underordnet leder.

Spegrgsmal 32: Lederen leverer de resultater, jeg forventer af ham/hende
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Evaluering af underordnet leder e Evaluering af underordnet leder gns
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